
 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 ฉบับท่ี 3 
พ.ศ. 2564 และฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2566 จึงยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ฉบับลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
และใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน 

 กฎบัตรนี้มีไว้เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รวมท้ัง
ผู้เกี่ยวข้องได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าท่ี ขอบเขตการปฏิบัติงาน
หน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน รวมถึงมาตรฐานและจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 

 

ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมให้ความเช่ือมั่น และการให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม

และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น และจะช่วยให้
ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

 งานบริการให้ความเช่ือมั่น หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเท่ียงธรรม เพื่อให้ได้มา
ซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการก ากับดูแลการบริหารความ
เส่ียง และการควบคุมของมหาวิทยาลัย เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ 
หลักเกณฑ์ และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้
ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น 
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 งานบริการให้ค าปรึกษา หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า และบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์ เพื่อเพิ่มคุณค่า
ให้กับมหาวิทยาลัย โดยการปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน
ของมหาวิทยาลัยให้ดีขึ้น เช่น การให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องความคล่องตัวในการด าเนินงาน การออกแบบ
ระบบงาน วิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม เป็นต้น 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง มาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนดให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานด้านคุณสมบัติ และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
 จริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน  
และปฏิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งก าหนดโดยกรมบัญชีกลาง 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง หน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัย 
 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยหรือด ารง
ต าแหน่งอื่นท่ีท าหน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 

 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การสนับสนุนฝ่ายบริหาร ในการควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 2. เพื่อให้ความเช่ือมั่น และให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น 
 3. เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานและความคุ้มค่า
ของการใช้จ่ายเงิน รวมท้ังความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
พันธกิจ  
 ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ให้ค าปรึกษาแนะน า 
แก่หน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พัฒนาบุคลากรงานตรวจสอบภายในให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
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สายบังคับบัญชา 

 1. การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2. การบริหารงานท่ัวไปของหน่วยตรวจสอบภายใน ขึ้นตรงต่ออธิการบดี 

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 หน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 
ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2564 ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2566 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
และกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

อ านาจหน้าท่ี 
หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

และมีอ านาจเกี่ยวกับการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร บัญชี เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี ทรัพย์สินและกิจกรรม
ต่าง ๆ รวมถึงข้อมูลด้านการบริหาร รายงานการประชุมของฝ่ายบริหารภายในมหาวิทยาลัย 

 
ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม  
 1. ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ
ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานการรายงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหาร
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคยท าหน้าท่ีบริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลา
หนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
ในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

3. ในกรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจ ากัดท่ีท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระหรือเท่ียงธรรม  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม  
โดยลักษณะของการเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุหรือข้อจ ากัดท่ีเกิดขึ้นในแต่ละกรณี 

 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี 
ท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งข้อก าหนดอื่นของมหาวิทยาลัย  
 3. สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
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 4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 5. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

6. ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานด้านการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและ 
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 2. จัดท ากฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนออธิการบดีก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของ 
กฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 3. จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก  
ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
 4. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว จากผลการประเมินความ
เส่ียงหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยน าความคิดเห็นของอธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบมาพิจารณา
ร่วมด้วย และเสนอแผนการตรวจสอบต่ออธิการบดีก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนกันยายนของทุกปี  
 5. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้รับอนุมัติ 
 6. รายงานผลการตรวจสอบต่ออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันท่ีด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่ องท่ีตรวจพบ 
เป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  
 8. ให้ค าปรึกษาแก่อธิการบดี หน่วยรับตรวจและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
 9. ประสานงานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ
อื่นท่ีปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงาน
ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนกัน 
 10. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและอธิการบดี 




