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 การพัฒนาศักยภาพการวิจัย 1. รวบรวมขอมูลโครงการ 1. การพัฒนาศักยภาพอาจารย งานวิจัยและ

 สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม     วิจัยจากทุกภาควิชาเพ่ือ    ดานการวิจัย กย. 2555 ประเมินผล

 บนพื้นฐานวิชาชีพวิทยา-    เสนอของบประมาณ 2. สนับสนุนการรับทุนวิจัย กค.-กย.2554

 ศาสตรและเทคโนโลยี    ประจําป 2553    ทั้งภายในและภายนอก

2.  รวบรวมขอมูลโครงการวิจัย จาก 3. สงเสริมการวิจัยสรางองค มีค. 2555

ทุกภาควิชาเพื่อเสนอขอรับทุนวิจัย     ความรูและสิ่งประดิษฐ

จากภายนอก เชน สกว. (NSTDA, 4. สงเสริมการวิจัยเชิงบูรณา

SPR,MAG นักวิจัยรุนใหม,สกอ.ฯลฯ)    การเพื่อความยั่งยืนและเขม

กฟผ,กฟภ,สนพ,สภาวิจัยฯ และอื่น ๆ    แข็งใหกับชุมชน, อุตสาห

3. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน    กรรมและสังคม มีการตรวจสอบ

    การรายงานการใชจายเงิน เปนระยะและทํา

   การจัดซ้ือวัสดุ การเบิกเงิน ทั้งปงบประมาณ

   งวด การโอนเงิน และราย

   งานการวิจัยฉบับสมบูรณ

4. ติดตามการดําเนินงานของ

นักวิจัย

แผนปฏิบัติการ (Action Plan )2554

แผน (Plan) ป พ.ศ 2554 แผน (Plan) ป พ.ศ 2555



ยุทธศาสตร กิจกรรม ตัวชี้วัด กําหนดเสร็จ ผูรับผิดชอบPlan) ป พ.ศ 2554แผน (Plan) ป พ.ศ 2555
มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

5. การเก็บขอมูลการเสนอผล 4 ระยะๆ ละ

งานวิจัยนานาชาติและระดับชาติ ประมาณ 1 เดือน

ผลงานวิจัยและจํานวนนักวิจัย

ของคณะฯเพื่อเปนขอมูลในการ

จัดทํา SAR และกพร.ของ

คณะฯ

6. ดําเนินการตรวจสอบและสง

เอกสารการนําเสนอผลงานภายใน

และภายนอกประเทศ และรวบรวม

Procreding การนําเสนอผลงาน

7. ดําเนินการจัดสัมมนาเพื่อ

พัฒนาศักยภาพอาจารยดาน

งานวิจัย 

8. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนิน

การดานงานวิจัย คณะฯ

และดําเนินการประชุมปรึกษา

หารือเกี่ยวกับงานวิจัยของคณะ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan ) 2554






